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TAHUN 2018

Dalam rangka mendukung optimalisasi penyelenggaraan tugas dan fungsi Badan
Pengawas Pemilihan Umum, perlu dilakukan rekrutmen Pegawai dengan Perjanjian Kerja
(Pegawai Non PNS) di lingkungan Sekretariat Jenderal Badan Pengawas Pemilihan Umum.

Formasi Lowongan Calon Pegawai dengan Perjanjian Kerja (Pegawai Non PNS) di
lingkungan Sekretariat Jenderal Badan Pengawas Pemilihan Umum yang dibuka adalah:

NO FORMASI KUALIFIKAS| PENDIDIKAN JUMLAH
S-1 Manajemen Informatika 3
S$-1 Ekonomi Manajemen SDM 2
1. | Divisi Organisasi dan SDM S-1 Ekonomi Akuntansi 2
S-1 limu
Perpustakaan/Sarjana Sains 1
Terapan Kearsipan
2. | Divisi Hukum S-1 Hukum 5
3. | Divisi Penyelesaian Sengketa S-1 Hukum 5
4. Divisi Penindakan S-1 Hukum 5
S-1 limu Politik 5
5. | Divisi Pegawasan dan Sosialisasi
S-1 limu Komunikasi 2
6. | Administrasi DKPP Semua Jurusan 2
7. | Protokol Semua Jurusan 5

A. PERSYARATAN UMUM

1. Warga Negara Indonesia;

2. Berkelakuan baik dan tidak pernah dihukum penjara atau kurungan berdasarkan putusan
pengadilan yang memiliki kekuatan hukum tetap;

3. Tidak pernah diberhentikan tidak hormat atas permintaan sendiri atau diberhentikan tidak

dengan hormat sebagai pegawai swasta;

Tidak sedang menjalani perjanjian/kontrak kerja/ikatan dinas pada instansi lain;

Sehat jasmani, rohani, dan bebas Narkoba;
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B. PERSYARATAN KHUSUS

1.

Pada saat pendaftaran berusia paling rendah 18 (delapan belas) tahun;

2. Lulusan Perguruan Tinggi Negeri atau Perguruan Tinggi Swasta yang program studinya

-

terakreditasi;

Berpendidikan sesuai formasi yang telah ditentukan;

Untuk kualifikasi pendidikan S-1 memiliki indeks prestasi kumulatif (IPK):

a. Pendidikan D-3 dengan IPK minimal 2,50;

b. Pendidikan S-1 dengan IPK minimal 2,75;

Setia kepada Pancasila sebagai dasar negara, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, dan cita-cita Proklamasi 17 Agustus 1945;

Berdomisili di wilayah Republik Indonesia yang dibuktikan dengan kartu tanda penduduk;
Bersedia bekerja penuh waktu sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

Dapat mengoperasikan komputer baik aplikasi office ataupun internet;

Mampu menyusun kajian, analisa, dan membuat telaah yang berkaitan dengan bidang
masing-masing (S-1 limu Hukum dan S-1 Imu Politik);

. Berperilaku baik, jujur, bertanggung jawab mempunyai integritas dan loyalitas yang tinggi;
. Memiliki Profesionalisme, kapabilitas, akuntabilitas, transparansi, komunikatif dan

kooperatif.

C. METODE SELEKSI

Pelaksanaan seleksi dilakukan menggunakan tahapan tes tertulis dengan Metode CAT
(Computer assisted Tes) atau aplikasi Socrative.

1.

KETENTUAN PENDAFTARAN

Pengumuman pendaftaran dilakukan mulai tanggal 22 s.d 24 Maret 2018 melalui
website Badan Pengawas Pemilihan Umum di alamat http./www.bawaslu.go.id.
Surat lamaran ditulis tangan dan ditandatangani oleh pelamar, ditujukan kepada
Panitia rekrutmen, dengan melampirkan persyaratan sebagai berikut:

a) Daftar Riwayat Hidup;

b) Pas foto berwarna terbaru ukuran 4x6 cm sebanyak 3 (tiga) lembar;

c) Foto copy kartu tanda penduduk;

d) Foto copy ijazah terakhir yang dilegalisir;

e) Foto copy transkip nilai terakhir yang dilegalisir;

f) Surat keterangan sehat jasmani, rohani dan bebas Narkoba yang dikeluarkan oleh
dokter,

Berkas lamaran diantar langsung ke Panitia rekrutmen Pegawai dengan Perjanjian
Kerja (Pegawai Non PNS) Badan Pengawas Pemilihan Umum Republik Indonesia
paling lambat tanggal 25 Maret 2018 Pukul 16.00 WIB ke alamat di bawah ini:

PANITIA REKRUTMEN CALON PEGAWAI BADAN PENGAWAS PEMILIHAN UMUM

DENGAN PERJANJIAN KERJA (PEGAWAI NON PNS)
TAHUN 2018

d/a Biro Administrasi c.q Bagian SDM dan TU Pimpinan
Sekretariat Jenderal Badan Pengawas Pemilihan Umum Republik Indonesia
JI. MH. Thamrin Nomor 14, Jakarta Pusat 10350

atau melalui e-mail dengan alamat: sdm.bawaslu@gmail.com (Lampiran dikirim dalam

format PDF), paling lambat diterima oleh panitia tanggal 25 Maret 2018 Pukul 21.00
WIB.




E. TAHAPAN SELEKSI

NO TAHAPAN WAKTU TEMPAT
1 Pengumuman 22 s.d 24 Maret website:_http://www.bawaslu.go.id

rekrutmen 2018
. Pengiriman 25 Maret 2018 Bagian SDM dan TU Pimpinan,

berkas lamaran e-mail: sdm.bawaslu@gmail.com

3. Pemeriksaan 26 Maret 2018 website: http://www.bawaslu.go.id

berkas dan

pegumuman hasil
seleksi

administrasi
4. Tes tertulis 29 Maret 2018 Badan Pengawas Pemilihan Umum
6. Pengumuman 6 April 2018 website: http://www.bawaslu.qgo.id

hasil seleksi

F. KETENTUAN LAIN

:

Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang lengkap sesuai dengan
ketentuan yang dipersyaratkan;

Berkas administrasi yang tidak memenuhi syarat atau tidak lulus seleksi administrasi
tidak dikembalikan;

Dalam seluruh tahapan seleksi TIDAK DIKENAKAN BIAYA ATAU PUNGUTAN
DALAM BENTUK APAPUN,;

Setiap perkembangan informasi seleksi disampaikan melalui laman Badan Pengawas
Pemilihan Umum, http./Awvww.bawaslu.qo.id

Kelalaian tidak mengikuti perkembangan informasi menjadi tanggung jawab pelamar;
Apabila dikemudian hari diketahui pelamar telah memberikan data/keterangan tidak
benar, maka Panitia berhak membatalkan hasil seleksi; dan

Keputusan Panitia bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat.

Jakarta, 19 Maret 2018
PANITIA REKRUTMEN CALON PEGAWAI
BADAN PENGAWAS PEMILIHAN UMUM DENGAN
PERJANJIAN KERJA (PEGAWAI NON PNS),
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